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Bijlage Algemene Voorwaarden: Paychecked
Inschakeling van Ondervervoerders

Deze voorwaarden zijn van toepassing op alle ondervervoerders die in opdracht van St vd Brink
transport- en/of logistieke werkzaamheden uitvoeren. Het doel van deze voorwaarden is het
waarborgen van naleving van wet- en regelgeving, arbeidsvoorwaarden en ketenaansprakelijkheid
binnen de vervoersketen. De hieronder opgenomen eisen zijn gebaseerd op het keurmerk
PayChecked in Transport.

1. Naleving wet- en regelgeving

De ondervervoerder verplicht zich aantoonbaar te voldoen aan alle toepasselijke wet- en
regelgeving met betrekking tot arbeidsvoorwaarden, loonbetaling en de Wet Aanpak
Schijnconstructies (WAS).

2. Loonvalidaties
De ondervervoerder verleent medewerking aan onderzoeken, controles of loonvalidaties die door-
of namens St vd Brink worden uitgevoerd.

3. Klachten en meldingsplicht

De ondervervoerder beschikt over een procedure voor de behandeling van klachten met betrekking
tot arbeidsvoorwaarden en loonbetaling. Eventuele klachten of signalen die verband houden met de
naleving van arbeidsvoorwaarden worden onverwijld aan St vd Brink gemeld en op verzoek
inzichtelijk gemaakt.

4. Kettingbeding

Indien de ondervervoerder werkzaamheden geheel of gedeeltelijk uitbesteedt aan een andere
partij, is hij verplicht dezelfde verplichtingen ten aanzien van arbeidsvoorwaarden, loonbetaling en
naleving van de WAS contractueel op te leggen aan deze opvolgende ondervervoerder.

5. Inschakeling van andere ketenpartijen

De ondervervoerder mag uitsluitend na voorafgaande schriftelijke melding aan St vd Brink één (1)
andere ketenpartij inschakelen. Het verder uitbesteden van werkzaamheden door deze opvolgende
ketenpartij is niet toegestaan.

6. Vergunning

De ondervervoerder dient te beschikken over een geldige (communautaire) vergunning voor
beroepsgoederenvervoer over de weg, voor zover hiervoor een vergunningplicht geldt. Op verzoek
verstrekt de ondervervoerder een actuele kopie van deze vergunning aan St vd Brink.

7. Overige bepalingen

St vd Brink is gerechtigd bewijsstukken op te vragen waaruit naleving van bovenstaande
verplichtingen blijkt. Indien de ondervervoerder niet aan deze verplichtingen voldoet, heeft St vd
Brink het recht de samenwerking onmiddellijk op te schorten of te beéindigen, onverminderd het
recht op vergoeding van eventuele schade of aansprakelijkheden die daaruit voortvloeien.
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